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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N° 5803 (2024)

Acta namero cinco mil ochocientos tres, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por
el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con quince minutos del seis de mayo de
del dos mil veinticuatro.

Esta se efectua, bajo la modalidad virtual, mediante la herramienta zoom. Para su realizacion
cuenta con video, audio, datos completos de ubicacion e intercambio visual y verbal de los
sefores/as directores/as garantizando la integridad de los principios de simultaneidad,
colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la voluntad de este Consejo.

La sesion es presidida por el sefior Eduardo Prado Zuiiiga, en calidad de Presidente del
Consejo y se cuenta con los /as siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Edgar Morales Quesada.

POR EL. SECTOR EMPLEADOR: Antonio Grijalba Mata, Martin Calderon Chaves y
Frank Cerdas Nufiez, del Sector Patronal.

DIRECTORES AUSENTES: Dalis Ramirez Zamora y Dennis Cabezas Badilla, del Sector
Laboral y Marco Durante Calvo, del Sector Patronal, con la debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez.

Aprobacion el Acta No. 5802 del 29 de abril de 2024.
1. Asuntos de Presidencia

e Solicitud Asociacion Foro Nacional de Agentes de Seguridad Privada de Costa Rica.
Nota de fecha 2 de mayo de 2024.
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e Solicitud de revision puesto de Editor presentada por REPRETEL, CENTRAL DE
RADIOS, MULTIVISION TV. S.A., FIDES Y EXTRA.

e OFP-MTSS-DAJ-AER-431-2024 Criterio Direccidon de Asuntos Juridicos Tema:
Estibadores.

2. Asuntos de Directores y Directoras

3. Asuntos de Secretaria

e (Observaciones a Términos de Referencia Estudio Productividad.

e Seguimiento curso virtual ofrecido por la OIT “Politicas salariales y salarios dignos.
Todo lo que siempre quisiste saber" 17 June—12 July 2024. Fecha para aplicar 3 de
mayo 2024. (confirmacion de participantes)4 weeks 6 horas week.

Descripcion general del curso: este curso proporciona orientacidon practica para
fortalecer la formulacion de politicas salariales basadas en evidencia. El curso cubriria
temas como los criterios a tomar en consideracion para el establecimiento de un salario
minimo adecuado, las diferentes configuraciones de salario minimo implementadas en
todo el mundo, la negociacion colectiva de salarios, igual remuneracion por trabajo de
igual valor, salarios dignos: concepto y metodologias de estimaciéon y
operacionalizacion de salarios dignos.

Quién debe asistir: Alentamos la participacion de representantes de los ministerios de
trabajo y empleo; miembros de comisiones nacionales de salario minimo; personas
involucradas en la igualdad de género o instituciones de igualdad salarial;
representantes de organizaciones de empleadores y de trabajadores que participan en
la negociacion colectiva; oficinas nacionales de estadistica e instituciones de
investigacion que apoyan la formulacion de politicas salariales; actores legales como
los inspectores del trabajo; y otros actores relevantes involucrados en la creacion de
politicas salariales. 5 espacios por pais.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Buenas tardes sefioras directoras y sefiores
directores. En mi calidad de Presidente, damos inicio a la sesion ordinaria de hoy 6 de mayo
de 2024, bajo la modalidad virtual y haciendo uso de la plataforma zoom.
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CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacién del orden del dia de la Sesion N° 5803 del 6 de mayo
de 2024.

ACUERDO 1. Se aprueba por unanimidad, el orden del dia de la sesiéon N° 5803, luego que
¢éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA N° 5802 DEL 29 DE ABRIL DE 2024.
ARTICULO 2. Revision y aprobacién del Acta N° 5802 del 29 de abril de 2024.

ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria, aprobar el Acta N° 5802 del 29 de abril de 2024,
incorporadas las observaciones de forma, sugeridas por la sefiora/es directora/es. Se abstiene
el director Frank Cerdas Nufiez, por encontrarse ausente en la sesion del 29 de abril de 2024.

A ser las 4: 30 p.m., se incorpora a la sesion el director Luis Fernando Salazar Alvarado, del
Sector Estatal .

CAPITULO III ASUNTOS DE PRESIDENCIA.
ARTICULO 3.

Punto 1. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Recibimos una nota
de la Asociacion Foro Nacional de Agentes de Seguridad Privada de Costa Rica, ellos son una
organizacion, no son un sindicato, pero si velan por los procesos y derechos laborales de sus
trabajadores agremiados como Agentes de Seguridad Privada. En primera instancia conversé
con esta persona y €l lo que dice en reunién, es que lo iba a plasmar aqui en la nota. Se las
pasé a todos y la voy a dejar aqui en el acta de forma literal.

El lo que manifiesta, Neftali Rojas Rivera, una gran preocupacion sobre los aspectos generales
de los guardas de seguridad, algunos tienen que ver con nosotros, con otros, lo que hice fue
orientarlo, hacia otras instancias del Ministerio, siendo que nuestro ambito de accidon es
simplemente salarios minimos.

La preocupacion de €l es, los agentes de seguridad y la clasificacion que damos, nosotros
tenemos 2, guarda, guarda custodio, y un puesto que llamamos portero. El dice que nadie es
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portero hoy en dia y el hecho que nosotros en la Lista de Salarios Minimos tengamos un
portero, se presta para que muchas empresas que compiten por una licitacion o que compiten
por ganar alguna contratacion administrativa, utilicen en sus salarios el puesto de portero, que
utilizan el puesto de portero para pagar un poquito menos, pero que en realidad es un puesto,
que ya no deberia de estar, que practicamente el portero no hace nada. El minimo esfuerzo,
abre y cierra una puerta, por ejemplo, o el que me recibe en un cine y me dice pase, un esfuerzo
minimo. El dice que casi, que en los condominios ellos, tienen que monitorear, manejan,
registran datos de las personas o de los vehiculos que ingresan y salen- En algunos portan
armas, que en general ellos, creen que el hecho que estemos llamando en la Lista a alguien
portero, es una ocupacion que ya no es tan frecuente y que mas bien esta confundiendo al
trabajador y al empleador, para usarlo de forma inadecuada. El cree que no debemos usar
guarda, sino que deberiamos de usar Agentes de Seguridad Privada, y nos hace un llamado,
para que los llamemos asi en nuestra Lista de Salarios.

Pienso que por ahora ¢l, no esta reclamando un salario minimo, o si quiere ganar esto o mas,
¢l dice que la clasificacion es de nosotros. Me parecié que €l se subscribe basicamente a la
Lista. No representa esto una revision salarial, entre otros temas.

Hablaba de los requisitos y del perfil, que cumple el agente de seguridad hoy en dia, las
exigencias, que le piden y que no es tan facil, que no es el guachiman que conocemos
popularmente, o el policia que esté ahi de la calle o el cuidacarros, que no es esto, que dentro
de nuestra formalidad, puestos formales, casi que la peticion, es que no los llamemos portero.

Yo quiero decirles, que el hecho de que exista un portero, o que no exista en la Lista es que
va a desaparecer el salario, evidentemente, hay muchas ocupaciones que no estan en la Lista
de nosotros y todos les tenemos un salario. La Lista es un instrumento que se utiliza mucho,
de consulta y son los puestos mas comunes que tenemos. Entonces ¢€l, da una serie de
argumentos, de todos los requisitos, cursos, basicamente del perfil.

Le dije que lo iba a traer al Consejo, y aqui les presento la nota a ustedes, para que valoremos,
0 pensemos si es pertinente, cambiar o excluir de la Lista de Salarios Minimos, el puesto de
portero, o llamarlo agente de seguridad, y dejar de estar llaméandolo guarda, como lo
conocemos comunmente. Le dije que esta era una Lista orientadora, para la poblacion y que
es lo mas coloquial, para la poblacidon que no tiene acceso a otras tecnologias, para consultar
o para llamarnos para evacuar consulta y que la Lista, ha sido un instrumento.
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Aqui presento la nota, para ver que piensan.

s ASOCIAGIGN FORD MACIOMAL AGENTES DE SEGLRIDWMD PENADA
n COSTA RICA CEDULS JURIDICA 3-101-BT0064

adpjueda, eeves 0F de maya del 2024
Licenciada, |sela Hemandez Rodriguaz
Jdafatura
Despartarnento Salannos Minemos MTSS

Estimada persona funciomasa:

En atencidn a b oconvaersado durasde |a reunidn soslendida £ dia lenes 25 de abril,
2024 como reprepentanie legal de la Asociacion Foro Macional de Agentes de
Saguridad Privada Costa Rica. FOMASEP CR. cedula peridica 3-101-BT0964: la
salicito g2 valore al camblar A somencleiura qua =e lee. cito "guarda (TOS0GET
‘guarda custodia valores y portavalgres (TODGE), an la lisla Se salanos mEnimos
sechor privaedo aflio 2024, segimn deacreio MW S4293-MTSS. publicado en la Gaceta N°
232 Alcance KIS0 del 14 de dicssmbre def 2023 Fege a parir del 0 de enero del
2024 &n wigencia, donde establece = sakarns menaual por jormatda ardinaria

For: Aoerds de seguridad o Agenia de Sequridad Priveda; es dedr gue guarda; se lea,
Sgents de Seguridad v en el caso de guarda custodia valores v portavalores; == lea.
Sgents custodia valores y podsyvalores o Aoenle Seourided Cusiodia yvalores y ports
wislores: seqon comesponda a las necesidades de la edicidan, o anlerior oon base en:

1- La Legisiacion gue define, regula, clasidica el guehacss ¥ establece odo o
relacionado a la aciividad de Sequridad Friveda s & Ley N° 8386 Ley de Regulacsin
de s Servecios e Segundsd Povadgs, ded 01 de digembee del 2000 deding enosu
“Articuls 14 -Feguisitos del personal de seguridad. Los egentes de seguridad sujetos &
la apficacidn de ia presente Ley, deberan curmps los siguentes reguisidoz:]..[" a las
persenEs gue cwemplan con los reguisilos establecsdos: como fales vy en Sua “Articasbo
16 -Oabara:s, obligaciones y atibuciones de los agentes de saeguredad [...]7 redbara 1a
noamencdatiers corecla con 1|8 gue se debs lamer @ las personas que ejerzan ealas
funciones ¥ cumplan con s reduesites. Agenles de Segunided Priveds

Fagina 1 FOMASEP CR
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2- La cologquial denaminacidn, que por fradicién ofginada en € RBesguasde Fisoal
paicia cresda despuds e la abolicitn del ejercito an 1848 y farlalecda con la creacsin
de la Guardia Rural v Ciwil, gue durante la hastosia evolecionaron a la Fuerza Poblica da
hoy, crepda con la publicasion de la Ley General de Polica N° 7410 en 1994, augue
xisben hoy vesligios dal Ejdncilo costarmicense, con al lerming de ohcial, ques ideniifica
a toda persona unifeema. Por fanbs, con la responsabilidad de svformar ¢ formar a la
cisdadania. con &l fin de dignificar el buen y comecio NOMBRE gue desoribe ia
actividad laboral, gue Hpiice el “Aiculo 1%0bjele v definicidn, La presenie Ley megula
la eciividad de personas fisicas o juridicas gue preston, do manera individual o
colectiva, senvicios de seguridad privados tanio a parsonas como &8 5us bienes muables
& Inmuebles, ademas. sancions las infracclones contra las normmas equl previsiesLeay
345 y reilerando &l punio anierior, esla nomenclatura debe sar Agente de Seguridad
Priveds

3- El utilizar de forma correcta 18 nomenclature permitira & |as personas nieresadss en
conlratar las serviciog de sequeilad priveda, sean smpresas o en lorma dvidual
familiarizarse con la nomenclatura corecta: Agente de Sequridad Privada, ques las
parmitira imeestigar, Informarse sobre los reguisitos v 18 formacicn mdrima, el perfil
tcnico que debe conirates; es dedr, el Curso Basico de sepurkiad priveda y demas
requisdns de ey, Gue nos facullan pads el desempeho legal de 168 senstios para os
qua som conratados y iambéen, como suxiliares de les pobcias, en condiclones
especiales v ante k3 flagrancea de wn delilo, gue este persona debe respetar el codign
de vida ¥ costumbres Jd2 la policia de Cosla Rica, o vamos en |a ley G385 en 3a
Articado 16 v su Reglamento an su arlicuds 5 Cio! “Articuls 18 -Deberes, obigaciones
y afribuciones de los agenies de segundad. Les personas fisices que dessmpefien
funciones de agentes de seguridad, eslardn obbgadas a lo siguiente; 8) Porlar y ulilizar,
B CEsD necesanio, s armas caliicadas como permiidas de conforrmedad con &4
ordenameento juridico vigente. b} Auxiliar, & ser posible, a las fuerzas de palicia.
cuandgo medie e requenmients expreso de 8 autoridad competente. Este auxilio mo
deberd suipsdlarss al citado regueimmienlo cupnddo, por la duralezsa de B sluatidn, se

Fagina 2 FONASER CR
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eEld ande ung emergenca o estado de necesidad, ¢ Denuncesr ankes b autoridad
judicial correspondipnie. la comisedn de los bechos punibles que conozcan misniras
presian el servicio, aungua heyan sucedido feera del luger o seclor donde s&
desemperian. d] Veslr log dnifoemes v distintivos regiamentanos aulanzados por cada
emprasa de sequridad parg Eendificar a sus agontes y diferenciarios. La Deneccidea
podrd eximir de =sta obligacidn cuando la funcién gue se compla asl o eguiera. &)
Fartar, en lugar wisliole, 13 credencial gues fos identifica como miembros del servico o
segundad privada; en alla, deberd consignarse & nombre complels, & cango astentado
y una fotografia famafio pasaporie. La Direccidn podrd eximirlos de eszta obligacidn
cusndo la funcion gue sa cumpla asl o requiera. fy Inscrbirse en al regestro de agantas
de goaqurdad privados. Del Regiements de esta Ley:  “Arfioube  S°-Prncliplos
Fundamentabes. En el cumplimienlo de sus funciones todos 1os oficiales de segueidad
privada deberén respetar las sigueendas normas: 1. Observar la Constibucion Poliieca,
los tratedos Intemacianales vy las leyes yvigentes. 2. Acatar los framites plazos v demas
requisiios exigidas en el ardenamiento juridico para la ufela de las liberades v los
darechos ciudadanos, 3. Actuar responsablernenta ¢ com asplrtu de servicio, y avilar
intervancicnes arbitranas o discrirminatories. 4. Proleger las liberades ciuvdadanes. la
dignidad de las pevsonas o8 derechos humanos, Cuando durante &) cumplimiento de
sus luncecnes como agenies d& securhixd priviedos, se encuentren ante Nagrants
dalito, podran realizar la apreheansion momantanea dando awviso Inmediato a la
avtonded competents, ¥ una vazr gue esie 9 apersone, debardn poner al aprehandido
a s orden, 5. ASIMESG, &N CAR0 B8 Ser nECeLEng Rars cumplr eleclivaments g
Funcidn, en log sities de ngreso a los deersos eventos podiam oilizar detectores de
metales manuales o estecionarios, para descubrir ammas que puedan poner an peligro
la segueidad de las personas: Los Agentes de Seguidad Privada no efechuardn
ninguna dase de calens, epEsas o revigionss, que impliquen cantacio Nisics con las
parsonas. 51 fuara partinents v la sifluacion o el gro comercal de un astablecimiero o
ameria o en, s2 trate de un evenlo masive, podran soliciter & lag personas que
ingressn o salen de en recinlo  local, gue exhiba sus perlenencias, perd no deberdn

Fagina 3 FOMASEP CR
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palpar o imponer contaclo fisico con la persona, Cuando e frate de una conducta
constiuEva de flagrante delito, & agente debera despojar & praswio sracior, del o fos
objetes o armas con |as cugkes podria causar una situscion de peligro u nesgo aciual o
inminenle, para la AMegridad fisica o2 éste & agente ¢ de |lerceras personas, B
Emplesr la fumrza 54l cuando sea astnictamesds necisarnio yoen ia madida en gus se
rmequiera para al dessmperto de sus funciones. 7. Guarndar secreio respecio e asurios
confidenciziss gue puedan dafiar el honor de ias personas y que los hayen conocido en
raron Jde sus hnciones, SH0 % les relded e asla obhigacidn cuanda deban cumglin
con un daber legal. 8. Guardar absoluta conSdencialidad sobre iodos los docuwmentos o
los asuios gQue constiuyan secreto de Estedo, o cualguer oira informacion gus
CONOECEN en rezda de su irabajo. 9. Culdar ¥ prodeger e sahed fisice y mental de las
personas bajo su cusiodia. igualmenie, v cuando fuere necesano. eslaran obligados a
padir auxibo al ceniro de salud mas carcano. 10, Vestr al uniforme completo autonzado
a la empress de segurndad & la que pertenscen. Dueds terminamements prohibido
westin uniformes o ponar distintives iguales o similares 8 apeelos utlizados por los
miembros de la Foerga Poblica, gue poedan prastarse a confusion con eshos alimos.
Ssimismo., queda prohibido &l uso de aimbolos nackomates,. 11, Acatar fislmenie las
ingtrucclones o disposiciones emanasdes de Sus superides B camo, Sin embargo, o
podran ser sancionados cuanda s2 nieguen & obedecer instruocciones o disposiciones
gua revislan el cardcbker de una evidante infrecciém punible o cwando lesionen las
garantias comnstiiucionsles 12, For ningun molkso o siiveckdn espedal podra iInvocanse
la debida obedigncia comae |JustiicEcian o impunidad para [orura, fratos ¥y penas
cruchss, degradardes o inhumamas. 13 Deberdn denuncar odo dedo de accbn
publica Que coRDZcEn ¥ Mo comabsr mngon acto de corrupcsdn ni tolerarla ean 8u
prezencia. Asimiamo. estan obligados a rechazar esos actos y a denunciar a guienes
loe comefan. 14, e prohibe la-acepiacidn de daddivas o baneficios pecuniands cugndo
asios tengan por objeio dejar de cumpdr las funcenes que la empresa. la Ley y ai
Reglaments ies ha encomendada. 15, Se prohibe la ubhzackdn de metados de reparte
de la prestEcidn del servicee, gque produzcan oordaminacion sonica, alkeren o

Fagina 4 FOMASEP CR
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infermumpan el descanso de ios habianies de o comunsdad respecliva. 16, Cumplir con
las demas funciones previslas an e ordenamiento uridico”

Todn o antenor, tarmbien lipikca caso de imcumplimenio pengs  adminisirativas v
pEnains, mporlanies que buscan garantizar ¢ compoctameanio hco Yy las buenas
costumbre de este imporantisima gramio para la segundad del pais. Loz empresanos
estan sujetos a8 comdroles muy estricios para su desempefo Como empdesa de
seguindad, garanle de las beeras praclices. Las personas y empresas conbralanies
identificaran asl, con mayor claridad las propuestas que desde fa #egabidad confundan
y afrecan de mansra ruinasa

Dessde gue inicamos como Asociaciién FONASEP CR enfecados en la urganbs
propuesia de meferma de k3 legislacion que reguia, comdrola y la Industria da ia
Segundad Privada en Cosla Rica nos hemas cenrado en wsuslizar 18 figura del
Agente de Seguridad Privada coslarcanse, que es en actor clave para & buen
cumplimienio de |os fines, guee esla adividad parsigue como coadyuvania de la
segundsd preventive de la ciedadania; por eso. dentro de la estrategia de reforma
planteada; nas enfacemas con 1odos 10s aclares en, Ir peco 8 pood, &n cada una &e les
leyes para alcanzar esa legisiacion meodema y eficients, que necesilamos para el
bienesiar de los habitanies da messta amada Repdbica.

Para avanzar en A dignifcacda del Agente de Seguridad Privada debemos desds
todos |los Fresves hacer la diferencia enbtre el conocida “guachi® sin dooumentos, el
oficial o & guards que son contratade de forma llegal por empresas, residenciales y
condaminias para dar algunos ejermgios

For tanto, bustamos gua la instiucionalidad sea nuesira aliada esiratégqica, garantizar
el respeto de s gerechos lsboreles y la selud ocupacionsl, defender |a Integrdad

fissca en esla labor quee es auxiliar de Bs policeas, todo con ef Tin de bindar un $emicio

Fagina 5 FOMNASEF TR
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pEcnicn @ los empresanos gue noes conlrajan vy a B ciudadania en general messbng
Clistvie obgedive ¥ meda.

La sequrndad 23 cosa de 0dod vy oestamos en ka mejor dispocisida de ser aclores
Funcionales &n este objekivo. Alemios a su apoyo contacles all G153-8065 o a mi ndmiem
parsomal G204-4282.

Alentaamnents, Quidn en representacion de nueslros asociados y BS personds qus
desamipedian asia funcda:

ojas Fivara -
Presidents FOMASEP CR

Insbruchor. Neflab

Fagina & FOMNASER TR

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Gracias Isela por la explicacion. La sensacion que me
queda, es que este sefior lo que propone es cambiar la nomenclatura del puesto, por una parte
que no se llame guarda de seguridad sino agente de seguridad, y el tema de eliminar portero
de la Lista.
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El ahi da sus justificaciones, pero yo me fui a revisar el COCR 2011, la clasificacion de
ocupaciones que es el listado oficial para Costa Rica, y ahi efectivamente se habla de guarda
de seguridad, no se habla de agente de seguridad dentro de la lista de ocupaciones. No estoy
diciendo con esto que no tenga razon, pero si deberiamos analizar bien, porque lo correcto
seria homologar la nomenclatura que nosotros tenemos, con la nomenclatura oficial de los
puestos y ocupaciones en Costa Rica. Repito en el COCR 2011 habla de guardas de seguridad,
no de agentes de seguridad.

Con lo del portero, habria que ver si efectivamente ya no existe el portero como tal, porque
puede ser que ¢l este representando a guardas o a agentes de seguridad y no a los porteros,
pero tendriamos que ver si efectivamente en el mercado desaparecio del todo esta ocupacion.
Porque también en esta clasificacion del COCR 2011, sigue existiendo la ocupacion de
portero.

Ahora como Isela lo dice, no es porque por eliminar una ocupacion de la Lista se elimina el
salario minimo, esa Lista es una guia de referencia para que ellos se ubiquen, sino estan en
esa Lista igual va a tener un salario minimo que se les aplique. Pero si deberiamos analizar
eso, si efectivamente ya no existe del todo el portero, y cual deberia ser la nomenclatura que
debemos utilizar, si es agente o guarda, siguiendo la nomenclatura oficial que tenemos ahi.

Ahora, hay que recordar que nosotros clasificamos a los trabajadores segtn las funciones, y si
hay alguna empresa que estd metiendo a un guarda de seguridad, con muchas mas funciones,
como un portero, no es lo correcto; deberia clasificarlo como guarda de seguridad y no como
un portero. El hecho que exista portero, no quiere decir que a los guardas tienen que pagarles
como porteros, tienen que pagarles como guardas. Esto ya seria un tema mas de Inspeccion,
que eliminar o no la clasificacion.

El director Edgar Morales Quesada dice: A mi me parece, que es razonable lo que plantea
Frank, pero hay algo mas. Tenemos que ver esto también a la luz de la Ley de Seguridad
Privada o la Ley General de Policia, y que tiene que ver esto con los agentes o guardas de
seguridad privada que esos estan regulados también en una ley y habria que ver el fondo de
esta ley. Yo por lo menos conozco poco de esa ley, sobre todo lo referente a los guardas
privados, pero si creo que deberiamos tener un tiempo para revisar esto incluso al rato tener
la oportunidad de conversar directamente con los proponentes. Y ademas, revisar el fondo que
tiene que ver con la ley porque habria que ver si se ajusta a la terminologia que nosotros
tenemos, a lo que se refiere también la Ley General de Policia y la ley que regula los servicios
privados de seguridad.
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La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Para aclarar, no sé si fue
coincidencia y la misma persona anda por todas las instituciones pero nos pidi6é una reunion
con la Inspeccion de Trabajo con funcionarios del Ministerios de Seguridad Publica; y el
Ministerio de Seguridad Publica es quien registra a todos los agentes de seguridad privados,
o sea ellos son los que dan permisos. No hay otra instancia en el pais que pueda decir que debe
hacer un agente de seguridad privada, solamente el Ministerio de Seguridad Publica conforme
la ley los faculta.

Entonces, ellos nos decian que estaban un poco confundidos también por los términos y los
perfiles que nosotros utilizamos. Yo lo que hice fue pasarles a ellos la resolucion de nosotros,
de la gente de custodio de valores y de la gente de seguridad o guarda. Con esos insumos
corresponderia a Seguridad Publica, un poquito por lo que decia don Edgar.

La inquietud de ellos, era que no se esté contratando en el Sector Privado personal que no esté
preparado por ellos o que no esté debidamente formado con los requerimientos minimos.
Entonces me pedia que cudl era el perfil que teniamos nosotros definido. Si lo tenemos
definido en el semi-calificado y en el calificado, ahi nosotros decimos quienes son en el semi-
calificado y en el calificado. Como les digo, no hemos hecho una revision. Solamente tenemos
el calificado y el semi-calificado, el que custodia valores y el otro guarda que no custodia
valores. Reitero no es una revision, es una solicitud de que no tengamos en la lista al portero,
nada mas.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiiga dice: Aqui me planteaba una duda de que rol jugaba el
Ministerio de Seguridad Publica, pero ya me la aclararon; y que debe jugar un rol importante
por ser un tema de seguridad y la regulacion pasa a ser del Estado. La solicitud de esta
asociacion, entenderia que como no es una solicitud para que se revisen salarios minimos, no
tiene el requerimiento de que sean cinco entes que lo pidan. O sea que lo pide esta asociacion,
que debe englobar a una gran cantidad de gente dentro de ella; y como comentaba es
basicamente un ajuste en la nomenclatura de como deben de llamarse esas ocupaciones.

Isela es la que nos puede decir a quien le compete esto, si esto le compete al departamento de
Isela o si esto se escala, entenderia a otros niveles, para que pueden eventualmente emitir un
criterio técnico que pueda decir estamos de acuerdo con lo que existe en la legislacion, si bien
puede ser muy llamativo cambiar el nombre. Pero mientras que no se hagan los ajustes en
otros niveles, inclusive si es como citaba Frank a nivel oficial de ocupaciones, no podria
hacerse porque no vamos a meter cosas que se vayan separando de lo que es la nomenclatura
oficial de esto. Entonces, la pregunta para Isela de como atender este asunto por parte del
Consejo.
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La directora Sandra Mongalo Chang dice: ;Cual es la diferencia que hay en un agente de
seguridad o guarda que maneje y que porte armas a otro que ande vigilando pero sin armas y
tal vez sin la responsabilidad que tiene el otro?. A lo mejor de haber sido formado con la
Fuerza Publica y todo esto. No s¢ si existe alguna diferencia, ya dijiste que si, que en términos
de puestos estaba el calificado ye | semi-calificado, pero yo he visto guardas, que lo que andan
es vigilando nada mdas que la gente no se robe cosas y los llaman guardas de seguridad.
Entonces, yo queria saber si existia una diferencia, de esos con los otros. Gracias.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Con relacion a este tema, si hay una
diferencia porque la parte policial se maneja por otro reglamento o una ley més que un
reglamento, donde hay toda una escala policial y todo un procedimiento que no equiparables.
Lo que si valoraria revisar es el componente de como lo planteaba Isela y ellos lo justifican
en su nota, es que como ha habido como un cambio en la parte de los guardas de seguridad en
el sentido de que esta el guarda de seguridad que casi no esta armado y esté el otro guarda que
es el que por ejemplo para los bancos, que aunque es de seguridad privada, tiene unas
caracteristicas particulares donde tiene que llevar unas capacitaciones, etcétera; pero no son
equiparables con el régimen policial, o sea son dos esquemas totalmente diferentes. Y seria
bueno también hacer, como lo planteaba Edgar, una revision con los alcances de esta ley para
ver si se justifica o no hacerles ese planteamiento que ellos estan haciendo.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Nosotros lo que tenemos es un
no calificado, que es lo que llamamos un portero, que es el que controla el acceso por puertas
de personas a espectaculos, clubes, teatros, hoteles, edificios, oficinas; que como les decia
nada mas entre y salga, no es estar atento de tomar registros ni apuntar placas, de usted no
entra, usted si entra, ni estd armado. A ese es el que nosotros denominamos un portero, que es
un no calificado. El otro que nosotros denominamos semi-calificado es el que vigila las
pantallas de video, que detecta sefiales de alarma y avisa telefonicamente a las autoridades, el
que esta cuidando, el que hace rondas, también lo tenemos aqui; ese es el que nosotros
calificamos como un semi-calificado. El custodio de valores que también lo tenemos como un
calificado. No tenemos mas, un nivel de especializacion dentro de nuestro Decreto o de
nuestros perfiles no los tenemos clasificados. El Gltimo que tenemos es la resolucion que tomo
este Consejo sobre guardas custodios de valores y porta-valores, pero que no es el chofer, sino
es el que custodia y a ese lo tenemos como calificado.

El Marco Nacional de Cualificaciones hizo tres estandares para ellos, para prepararlos para
que Fuerza Publica, que es la Uinica instancia en Costa Rica, para que entrene estos guardas o
agentes de seguridad, los cumpla. Entonces ellos tienen la Academia de Policia que da un
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curso técnico para estos guardas. Puede hacer a partir de aqui una revision mas detallada de
los perfiles y voy a ver si consigo algunos otros perfiles de guardas y les construyo mas
detallado el perfil del portero, del guarda, de los custodios. Yo inclusive hablando con el sefior
de Seguridad Publica, don Tino Salazar, yo le decia que mas bien era ¢l que me tenia que dar
el perfil del guarda porque usted es el que da las clases y el que los prepara, pero no lo tienen
muy bien. Pero yo si podria prepararles uno a partir de los resultados que vamos a obtener de
cada estandar, y hacerles un informe mas detallado.

Lo que dice Frank, muy importante, que dice el COCR de los agentes, de los guardas, de los
policias o como los llamen en el Sector Privado; y sacar algunos perfiles y determinar si el
puesto de portero se estd usando, porque ahora hay residenciales que levantan la aguja y la
persona que esta ahi nada mas levante y baja la aguja, que es diferente al del condominio, que
te registra, que te revisa, que mejor no pases, que ¢ para donde vas?, que ;para cual casa?, que
voy a avisar y todo eso. Entonces, si les parece, podemos prepararles un informe mas detallado
sobre este perfil, y a la vez paralelamente, no s¢ si tienen interés de escuchar a don Neftali
Rojas que a él si le preocupa el trabajador, su preocupacion es hacia la defensa del trabajador,
de esta preparacion, de estas exigencias, de la salud ocupacional, y habia muchos aspectos que
no eran de nosotros.

El aqui con el salario no est4 en desacuerdo ni de acuerdo con el salario, él nada mas me decia
ustedes dicen un portero y entonces ahora al empleador es muy facil decir que el que estd en
la puerta del condominio es un portero, cuando todos sabemos que monitorea cdmaras, cuando
todos sabemos que coge la bicicleta y se va a dar rondas por todas las casas, estd cuidando
mas alla de un portero que nosotros le decimos no calificado, que es alguien que estd en la
puerta, nada mas entre y salga, inclusive hay tiendas que los tienen, los porteros. Entonces, si
les podemos ayudar en algo de prepararles un perfil comparativo de cada uno.

El director Edgar Morales Quesada dice: Ciertamente, en los condominios llama para ver si
efectivamente los estdn esperando en esa casa, también esto es importante. Hay que corroborar
si efectivamente Seguridad Publica les da cursos, yo lo que entiendo y he entendido, a no ser
que esté equivocado, es que hay academias que forman a esos policias para que les den un
carton o un titulo por ahi y que lo aporten, y que es Armas y Explosivos el que les da el carné
de portacion de armas, pero no tengo claro pero si ahora también Seguridad Publica lo esta
preparando. Lo que si tengo claro es que Seguridad Publica si prepara sus agentes, prepara a
la Policia Penitenciaria en algunos aspectos, y prepara también a la gente de Migracion.

Pero habria que ver si efectivamente tiene una academia o un grado para certificar a estas
personas porque hasta ahora lo que yo conozco, insisto hasta ahora, s¢ que ellos van a llevar
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un curso privado de tiro y la empresa a la que van a contratar se lo autoriza para hacer la
gestion, no es la persona la que hace la gestion, la persona aporta lo que tiene, los cursos que
tiene y que ya tiene aprobados, los cursos basicos que dan las empresas privadas, y el duefio
de la empresa de seguridad avala eso y solicita que le den el carné de portacion de armas en
Armas y Explosivos del Ministerio de Seguridad Publica, pero también hay que corroborar
eso para saber si efectivamente hay una certificacion, que tiene que emitir directamente el
Ministerio de Seguridad Publica para que estos agentes pueden cumplir sus funciones o estos
guardas privados. La cosa traeria sus matices por ahi como para ir viendo caminos. Gracias.

El director Frank Cerdas Nuiez dice: Volviendo a la solicitud que hace este sefior, primero
una consulta a don Edgar. No es de un sindicato, es una asociacién nacional. Mi consulta para
usted y no es para que me conteste ahorita, puede ser en la otra sesion. ;Qué representatividad
tiene de estos trabajadores? Nada mas para estar nosotros seguros de que si vamos a tomar
una solicitud de un grupo grande de trabajadores, y no de una persona o de un grupo pequeno
de personas, y que al final tal vez las agrupaciones grandes sindicales de trabajadores no estén
de acuerdo con esto. Nada més para estar nosotros seguros de quién es este interlocutor y a
quién esta representando, y la magnitud de a quién esta representando.

Lo otro es que siento que nos estamos yendo mas alla de la solicitud con esta discusion. El
sefor lo que nos esta pidiendo, en mi entender, pero podriamos conversar mas a fondo con ¢él,
es un cambio de nombre de guarda a agente y quitar portero, pero veo que ya estamos entrando
en la discusion de la clasificacion y otra vez de si necesitan ciertos requisitos y demads, que
creo que se esta yendo mas alla de lo que €l nos esta pidiendo. Nada mas para tener eso claro.

Yo recuerdo que a finales del 2017, o principios del 2018, habiamos hecho un analisis de los
guardas o agentes de seguridad donde habiamos tenido audiencias con el Ministerio de
Seguridad Publica, patronos y trabajadores, y ellos nos habian dado bastante informacion; si
no me equivoco tuvimos que sacar una resolucion porque eso fue una solicitud formal de
revision del salario. Entonces, tuvo que haber una resolucion de parte nuestra en ese tema.

Isela si nos ayuda compartiéndonos esa resolucion de finales del 2017 o inicios del 2018 sobre
este tema, para tenerla nosotros como informacion. Pero reitero, nosotros nos estamos yendo
mas alla de la solicitud que nos estd haciendo esta persona, que es cambiar el nombre de la
ocupacioén y no tanto entrar en el andlisis de qué es lo que estd dentro de cada puesto u
ocupacion, si es semi, si es calificado, o de mas. Esto para tenerlo claro, porque creo que nos
estamos desviando un poquito de la solicitud original.
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El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Concuerdo, en que hemos hecho comentarios, que
van un poquito mas alld y debemos concretarnos a la peticion, que nos hace este representante
de esa asociacion.

Como quizas lo sugiri6 Isela, que recabe un poquito mas de informacion, incluyendo, lo que
menciond Frank, y que en la direccion de la consulta concreta y precisa que hace este sefior,
nos pueda dar comentarios. Entendi que al sefior le gustaria que lo recibiéramos, para que ¢l
pueda explicar un poquito la situacion, yo no tendria inconveniente, en lo que podamos recibir,
una vez, que tengamos un poquito mas claro, en qué direccion debemos de responder.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: De acuerdo.

Para que don Edgar tenga claro, la Ley 8395, faculta solo a Seguridad Publica, para dar cursos,
no puede ser el INA, ni el colegio equis, ni la universidad tal, es solamente la Ley de
Academia, y las salas y patios de disparo que hay, estan bajo la vigilancia de Seguridad Publica
también, entonces ellos vigilan seguridad privada y forman, y es esta ley.

En cuanto a la pregunta que hacia Frank, sobre que tanto estan representando, yo también le
dije ustedes cuantos son?, no son un sindicato, son una fundacion, tiene 60 personas afiliadas,
y 200 pendientes de inscribir, que estan en el proceso de inscripcion, entonces me dice que
tiene 60 mas 200 empresas.

Don Neftali es el presidente de la asociacidn, si les parece le agendamos una audiencia, y ver
si €l esta de acuerdo y si no coincido, de que aqui lo concreto que €l lo que esta pidiendo es
un cambio y que no tengamos al portero, pero si creo que es importante, revisar el CORD y
las ocupaciones para ver si el portador, no esta, pero yo les puedo traer mas informacion.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiiga dice: Entonces Isela, quizas para la proxima sesion, si
fuera posible que pudiéramos tener un poquito de esa informacidn, para que estemos un
poquito mas claros, eso si teniendo como norte, de que atendamos muy en concreto, el
planteamiento que nos esta haciendo el sefior Neftali y asi determinamos cuando podriamos
eventualmente recibir a este sefior, para que si tiene algunas cosas, que nos amplie y después
de ahi, el Consejo pueda discutir y tomar alguna decision.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Exacto.

Punto 2. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: El siguiente punto,
debo decirles que me sorprendid, que me han preguntado mucho, sobre requisitos para hacer
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revisiones salariales, les habia contado de los guardas, de los técnicos, de los choferes, de los

medios, pero esta solicitud que nos llegd, es de varios empleadores entre ellos REPRETEL,
central de radios y otras que describe lo siguiente:

Y se consigna la nota de solicitud, para efectos, de la presente acta.
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Nusvaments, se retera gue esa tulacidn no repressnta un regquisita parm b comtratacidn de
rquienes desean acapas ol red da sdibone & pranda,
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scfictud como prueba, cstablecen que para los puestos ralacionades can editidn 48 fequisre Gnicamenis
el Eitpds de Leonics madia, prefeiblsmesis dal CETAY o ded INA que comp 2= menceons seriba, no son
Institaciones universitariss o parsuniversiariss ooyes programas noo pueden ser condiderados como
Brasiay 1omens de sducicim Supaiar

Bl misime meda, dxisle ur critenc de sils Caniajo dentificada con el sdmerg CNE-DEM-DF-25-202 1 ded
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programe educeiive o es de etucacedn legetiod, Toma 4 afled de prepacacds y los conocimionbos
adguiridos si son especializados. Atribuirke a ess cabegona un salano menma equparable 2 un profesoes!
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pantrontando (0 que estabiecs [a misma Coretibucian Podteas del pais, =n sucanon 33,

Aunade & la lengr dicha categorizackin results en la imposicion de ura carga salaral
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“Descripcionis de puesto.

27



MINISTERIO DE
‘ TRABAJO Y GOBIERNO CONSEJO NACIONAL

DE SALARIDS ([CNS
SEGURIDAD SOCIAL | CECOSTARICA 1eNs)

MTSS-CNS-AC-16-2024

-Oetalle de nkeel de escplandad de los editores d= prense actuales de las empresas solichanfes.

WIETA ORAL;
Aunaca @ la prusks dooomental aporiada, solidtamoas que & Coniajo, Conuogus 3 one vine oral, dende
s representantes de cads uno de hos paironos firmante, podamos Gcponed con mayed amphioud 1a
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¥eve 4 cabo fa wista onal solicteds

NI ACIDNES:

Safialemos ome medie princigal el corres electrdnioe: sobfcatiane Srepreielcom .

Aan hod, 15 A8 abril & 20249

Fi B FaradE By oy— Forsianio o g i s
EII‘\NANJD o P FERMAMDOD J_.”.’h’.ﬁ?‘.r"'" D-A'\'ll:l Fﬂimﬂwku_‘m":
GLARD Sl COMTRERRY. GO cpacorrumAs  VARGAS MC VARG W CALL LA
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" : Farku 20040455 Fecky 2
LOFER (FIAMAL roie aaee LOBEZ [FIRMAL Tros ca e [FERARY H B
REFRAETEL 5.4 CEMTRAL DE RADSCS COM 5.4 FALILTTWM SIS T S
Flmada digasimanos - Flamadh el ek s
SARAY AMADOR ez anar anapon SILVIA ZUNIGA o e
HERNAMDEZ HERMANDET (FIRKA) FALLAS TFIEMA
[=3% Fecha: 3004104 35 i ".H'hl;{nll.lzﬂ:"ﬁ
(FIRMA) rerlciiig it IFIRMA) gt
TELEFIDES EXTRA

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Son 5 empresas. Repretel, Central de Radios.
Multivision T.V., Telefides y Extra.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si sefior. El tema con esto y lo
que si nosotros estabamos analizando, que si esto representa una revision, lo inico que me
gener6 duda, el documento viene firmado por las 5 empresas, pero resulta que Repretel y
Central de Radios, tienen el mismo representante legal, entonces si yo tomo lo que dice el
Reglamento, me parece que son 5 empresas, pero como 2 vienen firmadas por don Fernando,
me quedé¢ ahi. No sé si quieren comentar ustedes, sobre esto.

El contenido es una revision, al puesto de editor y de produccion, en realidad son 2 puestos.
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El director Martin Calderéon Chaves dice: Si es importante lo que indica Isela, porque si
necesitariamos una interpretacion legal, de lo que dice el Reglamento, porque si dice que son
5 patronos, se estd cumpliendo con lo establecido. Si el Reglamento no indica, que deben ser
representantes legales diferentes, no habria porque no aceptarla.

Porque recordemos que se puede hacer, todo lo que no esté, sino esta indicado se debe cumplir,
entonces es importante, revisar esa parte del Reglamento, qué es lo que indica, son 5 patronos,
lo mismo ocurriria en el caso de la parte laboral.

Entonces si dice 5 patronos, y no dice representantes legales, la solicitud habria que darla por
recibida y darle curso.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Coincido con Martin, me parece que son 5
personerias juridicas diferentes, son 5 empresas diferentes, que por a o por b, estan
representadas, por una persona, pero tienen hasta fines diferentes, cada una de las empresas,
entonces, si vale la pena hacer la consulta.

A mi me parecio en la informacién que mandan, que esta bastante fundamentada, entonces,
yo creo que si es importante proceder, pero con la aclaracion de lo juridico.

El director Frank Cerdas Nunez dice: Yo también estaria de acuerdo, en hacer la consulta para
estar mas seguros de como proceder. Ahora en mi criterio, no como abogado, el Reglamento
dice que sean 5 patronos pero no limita que puedan estar representados por la misma persona,
en mi criterio, no habria problema que una persona sea el representante de dos patronos, al
final esta haciendo la gestion por dos patronos distintos y estaria en cumplimiento de lo que
dice el Reglamento. Entonces yo creeria que se cumple, porque son 5 empresas diferentes, 5
patronos, pero para mayor seguridad, si todos lo queremos asi, podemos hacer la consulta.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Yo diria que estd claro, 5
patronos. Porqué acudir a Juridicos, seria ir para atras.

El director Frank Cerdas Nuifiez dice: Yo diria que ya esta cumplido y no meter un proceso
mas, para que nos digan que efectivamente son 5 patronos diferentes, aunque 2 estén
representados por la misma persona.

Ahora analizando la solicitud, creo que cumple con todo, estan haciendo una solicitud formal,
por 5 patronos, con una justificacion clara de lo que quieren y no cabria mas que dar curso a
la revision, nos toca a nosotros hacer lo que formalmente deba hacer este Consejo, que es dar
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las audiencias a todas las partes interesadas para ver este tema, y estamos recordando que este
tema se las trae desde hace rato y con la Lista de Trabajadores de Especializacion Superior.

Con Repretel habiamos tenido un acercamiento hace algunos afios, les habiamos contestado
que no, habiamos denegado su solicitud, no recuerdo exactamente que era, pero ahora vienen
nuevamente con esta solicitud y me parece que si la estan fundamentando bastante bien. De
mi parte, creo que habria que darle tramite y entrar en este proceso de revision.

El director Edgar Morales Quesada dice: Me parece que incluso las 5 empresas, pueden estar
representadas por el mismo, perfectamente. No le veo problema, lo importante, es que tengan
distinta raz6n juridica, cada una y eso yo creo que esta claro en la petitoria, por lo que plantea
la propia Isela. Asi es que, no veo que tengamos que ir a una consulta. Gracias.

El director Antonio Grijalba Mata dice: Precisamente iba a comentar lo mismo, que acaba de
decir don Edgar, y totalmente de acuerdo, con lo que indica Frank y lo que indica don Edgar,
de hecho en algunas consultas que he hecho el Ministerio de Hacienda, y he puesto que soy
representante de una u otra sociedad, ellos me dicen cada sociedad se ve, totalmente diferente
aunque usted sea el representante ante las dos sociedades.

Entonces, cuando se habla de patronos, simplemente por la razén social.

El director Martin Calderén Chaves dice: En la misma linea de Frank, si esta cumpliendo con
todo. El hacia la sugerencia de revisar, pero si estd cumpliendo con todo, darle tramite de
oficio. Gracias.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: El hecho que haya un representante legal para dos
unidades juridicas diferentes, es viable que las represente un determinado abogado o
especialista, al menos para mi lo veo de esa forma.

Si me preocupa este tema y como lo comentaban parece que es un poquito delicado, porque
primero es un gremio que es importante, que engloba muchas empresas. Por otro lado, segun
lo que pude determinar, el hecho de que estén pidiendo de que ya no se referencien como
Trabajador Especializado Superior (TES) sino comoTécnico Medio en Educacion
Diversificada (TMED), lo que significa segiin mis calculos en un ajuste salarial sumamente
importante. Isela usted me corrige, pero creo que es asi. El Trabajador Especializado Superior,
es como estan ahora, tiene un salario relativamente alto, comparativamente con el Técnico
Medio en Educacion Diversificada, y lo que ellos estan pidiendo, es que se lleve a esa nueva
categoria, lo que implica que hay un ajuste, hacia la baja, en esos salarios y eso si creo que es
muy importante, muy delicado, una decision de éstas y asimismo, que ellos solicitan que los

atendamos.
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Por ese otro lado, contini eso siendo delicado, porque son medios de comunicacion y
eventualmente, este tema lo van a exponer bastante, en los medios de comunicacion, en razon,
que constituiria, en la parte salarial, para los trabajadores, que tienen en esos medios. Asi que
es una cosa, que debemos de tomar con mucho cuidado, para efectos de una decision, que
tenga que tomar el Consejo, y si ya en el pasado hubo analisis y conversaciones sobre este
tema, todavia debemos de llevarlo, con mas cuidado.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: El procedimiento esta descrito,
de una revision. Lo que corresponde es tomar hoy el acuerdo, que se da por recibida la
solicitud de revision, planteadas por los firmantes, y proceder a brindar las audiencias, segun
correspondan, las audiencias, son publicadas en el Diario Oficial La Gaceta, empezariamos
en este caso con el sector empleador, que es el que esta haciendo la solicitud. Se inicia con
quien presenta la solicitud, después seria los laborales y después con el Sector Estatal, para
que se pronuncien al respecto.

Si no quisiera referirme al fondo todavia, porque es algo complejo. Lo nico que tengo muy
claro, que ningun salario minimo, debe ir a la baja. O sea eso no existe, ni lo vemos posible,
asi que legalmente, no podemos aplicar eso, rebajar un salario minimo, o sea, que para arriba
podemos subirlos Frank, pero para abajo nada. Pero eso lo veremos, con argumentos.

Entonces se toma el acuerdo, que se ha dado por recibido y yo notifico, y posteriormente hago
las convocatorias. Les traigo un planteamiento, para hacer audiencias.

El director Frank Cerdas Nuiiez dice: También dentro de las audiencias, podemos analizar si
vale la pena incluir al INA y el CETAYV, que ellos mencionan ahi, que son 2 instituciones que
brindan un técnico para esta ocupacion. Entonces analicemos si vale la pena invitarlos, ademas
de los 3 Sectores, invitarlos para que nos digan en detalle como es el perfil de esos puestos.

Lo otro, que complicado lo que decia Isela ahorita, porque es cierto que el Convenio 131 dice
que los salarios minimos tienen fuerza de ley y no podran reducirse. Siempre recibimos
solicitudes del Sector Laboral para aumentar, pero cuando recibimos una solicitud del Sector
Patronal basicamente habria que rechazarla, porque no puede hacerse ningun ajuste, y siempre
las solicitudes son para bajar, en este caso la categoria. Entonces hay que tener muy claro que
hay dos cosas distintas, una es disminuir el salario minimo y otra es reclasificar un puesto,
entre las categorias salariales..
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Ahora, a las personas no se les puede disminuir el salario, en eso estamos claros, pero el
Consejo tiene potestad de analizar si un puesto esta o no dentro de una clasificacion o en otra.
Asi como un puesto puede especializarse a través del tiempo, para subir por ejemplo de
semicalificado a calificado, en el que tenga que pagarse un salario minimo mas alto, en lo que
estoy totalmente de acuerdo, pero también el mercado puede ir cambiando a través del tiempo
haciendo un puesto por las tecnologias mas sencillo, en donde ya no podria ser calificado, sino
que baje a semi, podria suceder ese caso.

Entonces, si de entrada decimos que no se puede hacer nada para abajo, basicamente
deberiamos de rechazar todas las solicitudes de patronos. Lo que quiero decir es que los
salarios minimos no se pueden disminuir, pero si podemos hacer un andlisis de en qué renglon
ocupacional puede estar cada ocupacion, segun las solicitudes que nos hagan.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiiga dice: De mi parte, estoy de acuerdo con lo que Frank
comenta, que fue algo que nos pasd, cuando nos presentaron el manual, aquella revision de
puestos. Efectivamente, por las mismas tareas, por la misma preparacion académica y por las
mismas condiciones, que tiene un trabajador, si yo le estoy pagando un salario, si le estoy
exigiendo esas mismas habilidades, ese mismo grado académico, yo no puedo rebajar el
salario. Pero si, efectivamente, las tareas se han modificado, puede ser en la direccion, que
sean mas complejas, en cuyo caso, procede hacer un ajuste hacia el alza, o si las tareas son
mas sencillas, entonces, procede efectivamente, realizar un ajuste en los salarios.

Obviamente, hay que sentarse con el trabajador, indemnizar la parte correspondiente, que
queda descubierta, y firmar un nuevo contrato, de forma que el trabajador, va a seguir en la
empresa. Ahora haciendo quizés tareas, mas sencillas, y con un salario en este caso, mas bajo
en un nuevo contrato. Yo lo veo igualmente, en esa direccion.

Entonces de ahi, que requerimos, que tenga que ser, como solicitan ellos un criterio
principalmente técnico, pero también desde el punto de vista juridico, para cubrirnos nosotros
como Consejo y que la revision tiene que partir de ese punto de vista, que puede ser que los
salarios se ajusten hacia arriba, se mantengan o eventualmente, que el salario se ajuste hacia
la baja.

Si estoy de acuerdo, que por las mismas tareas y por el mismo requerimiento académico, yo
no puedo llegar y ajustar un salario hacia la baja, eso para mi, es completamente ilegal.

Lo digo por cierto conocimiento, que tuvimos y lo aplicamos en el Sector Publico, o lo
aplicamos en el mismo Banco Central de Costa Rica, con algunos funcionarios que
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efectivamente, lo que hicimos fue hacer las cargas de trabajo,  determinar efectivamente,
que el puesto se habia simplificado mucho, y entonces, le corresponde un salario mas bajo,
pero el Banco estuvo en la obligacion de indemnizar al trabajador, por la diferencia entre el
nuevo salario, y el salario que tenia, de forma, que le correspondian todos los derechos y el
trabajador tiene toda la potestad de decir, no me sirve, ese nuevo puesto, en cuyo caso,
entonces se le dice le vamos a dar su cesantia y lo que corresponde, pero ya no ocupamos
mas de usted.

El director Edgar Morales Quesada dice: Nada mas que por ahora con Isela, escuchemos a las
partes y luego, daremos el debate, pero en principio estoy de acuerdo, en mucho con lo que
ustedes han planteado. Pero por ahora, lo que nos compete, es darle curso a la solicitud
planteada.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Correcto, muy atinado don Edgar. Entonces
estariamos con esto Isela, como usted nos comento.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Si, votemos para tomar el
acuerdo de recibido.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Es dar por recibido el documento, de estos 5
empleadores, y de ahi, Isela comenzaria a estudiar un poquito el tema, y hacer la convocatoria
de las diferentes agrupaciones, y tomando en consideracion como lo sefialaba un director, en
el caso del INA y alguna otra entidad, para poderlas recibir en audiencia, e ir estudiando el
tema.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Les parece que estas
audiencias, las demos, primero la del empleador, pero las audiencias institucionales, las
podemos dar antes de las audiencias del trabajador, y antes de las del Estado, para tener
insumos. El empleador porque necesitamos saber con claridad, que es lo que quieren plantear,
y lo demas como insumo, para las otras audiencias, para que ustedes estén con mas
informacion. Si estan de acuerdo?.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: De mi parte no hay problema como lo sugiere Isela.

El director Edgar Morales Quesada dice: Talvez, seria importante, por lo menos convocar a
los editores y los productores de la Universidad de Costa Rica, y del Tecnoldgico por ejemplo,
de la UNED, sabe por qué, porque los del Sector Privado, no van a poder hablar, seamos claros
en eso, no van a poder hablar.
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Talvez lo que estan en la universidad, tienen mayores posibilidades de decir lo que sienten,
para ver como lo ven, y me parece que por ahi seria importante, que lo viéramos nosotros,
para tener alguna claridad también. Porque si uno convoca, lo digo por experiencia, a un editor
de Teletica, o de Repretel, o incluso de La Extra, quizas no va a decir lo que piensa y lo que
siente, porque ya sabemos lo que pasa, ya lo vimos, me refiero a los hechos, cuando trajimos
a los trabajadores del Puerto de Puntarenas, y fueron cesados 8 dias después.

Entonces, con el &nimo de proteger, seria bueno conocer esa experiencia, que pasa con las
funciones de un productor, y un editor, incluso el enlace que tienen de productor y editor,
porque me parece, que hay un enlace a la hora de que cuando ya est4 terminado el producto,
por parte de valga, decir de la produccion y la edicion, que también es posterior, que se las
trae. Por ahi, respetuosamente, planteo eso. Gracias.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Estariamos de acuerdo, en proceder de esa forma?.
Isela se organiza, para ver como hacemos esto, En el caso de estos patronos, talvez, ahi
tendrian que ser sesiones presenciales, o valorariamos, inclusive pueden ser virtuales también.

Si estamos de acuerdo, en dar por recibida la nota y proceder en la direccion de programar las
audiencias, con las partes interesadas en el tema.

ACUERDO 3. Se acuerda por unanimidad, dar por recibida la nota de del 25 de abril de 2024,
de solicitud de criterio técnico-legal respecto a la caracterizacion del puesto de editores,
suscrita por los presidentes y/o apoderados generalisimos de las empresas Representaciones
Televisivas Repretel Sociedad, Andénima, Central de Radios CDR. S. A., Multivision TV S.A.,
Productora Centroamericana de Tramite television Sociedad Anonima y Sociedad Periodistica
Extra Limitada y proceder con el procedimiento para la revision salarial. Ademas, instruir a
la Secretaria Técnica de este Consejo, para que presente a este Consejo, una programacion de
audiencias, para la posterior publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, como parte del
procedimiento de revision salarial respectivo.

Punto 3. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Es sobre el oficio el
oficio OFP-MTSS-DAJ-AER-431-2024, del 29 de abril de 2024, que es el criterio que emitid
la Direccién de Asuntos Juridicos, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sobre la
forma de pagar a los estibadores.
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Lo conversamos hoy hace ocho y don Dennis especificamente, hacia un llamado de atencion,
que no estaba ahi incluido el puesto de portalonero y de estibadores y que el criterio decia que
no teniamos salarios diferenciados, por cargas.

El nos pidié hoy hace ocho, que queria saber el porqué. Lo conversé con la Direccion Juridica
y yo les dije que efectivamente, que el decreto dice que hay un 10 por ciento mas, para
wincheros y portaloneros. Se quedaron asi, como tiene toda la razdn, entonces me pidieron el
viernes al filo de las 4, que les devolviera el criterio. El proceder a lo interno del Ministerio,
es que si a mi me llega un documento por sistema, el autor del documento, me puede pedir,
que se lo devuelva. Lo devolvi, ellos quedaron de pasarmelo esta misma semana, con un
agregado, no sé como lo van a tratar ellos, pero si lo quieren modificar, en ocasion a esta
observacion, que les hicimos.

Entonces volvemos al punto inicial, en el tema de estibadores y no lo volveriamos a agendar,
hasta tanto nos llegue otra vez, el criterio de Juridicos.

El Presidente Eduardo Prado Zufiga dice: Muchas gracias Isela, primero porque comunico
tan oportunamente, las inquietudes que don Dennis expreso en la sesion anterior, y de que
efectivamente, a la gente de Juridicos, vio razonable atender esas consultas. Entonces
quedariamos a la espera de que la Asesoria Juridica, pase el documento ya revisado y cuando
haga eso, estariamos en la situacion de que podemos iniciar una discusion sobre ese tema.

CAPITULO IV ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.

No hay

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 4.

Punto 1. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Sobre los términos
de referencia del Estudio de Productividad, tenemos varias observaciones, no sé si ustedes
quieren que podamos interactuar con José Pablo en algin espacio de Consejo, para que ustedes
comenten algo mas, o en caso que ¢l tenga dudas o si vemos que alguna se contradice, con

otro Sector o para estar mucho mas claros con el tema.

Yale pasé todas las observaciones, €l las tiene, pero me dijo que en caso de duda, si podiamos
conversarlo aqui.
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El Presidente Eduardo Prado Zufiga dice: En cuanto a ese tema, respetuosamente, una
sugerencia, que se las pasemos a José Pablo, que las valore y eventualmente, las va a conversar
con los investigadores, y que ellos determinen la pertinencia de incluir en el estudio, algunas
de las cosas que nosotros quizas senalamosque esas sugerencias, no desvien la investigacion,
del curso central que tiene y que ademas, que José Pablo valore, que no vayan a significar,
que nos corre el estudio 3 meses adicionales, por querer ampliar sobre algun tema.

Yo mas bien, como una respetuosa sugerencia, diria que José Pablo vea eso, lo administre con
la unidad, que esta haciendo la investigacion, y determine qué cosas, se pueden atender,
porque el problema de esto, es que se puede volver una cuestion de que no terminamos, y
nosotros tenemos relativamente, alguna urgencia, y ademas, aprovechar la enorme
oportunidad, que nos han dado para que estas investigaciones, se puedan realizar y este
Consejo pueda tener los estudios, de forma que pueda tomar una decisiéon. Me parece, que
deberiamos de proceder en esa forma.

Ya los directores hicimos las observaciones, José Pablo tiene suficiente criterio, y con la gente
de la investigacion, determine cudles se atienden y en qué alcance se atienden.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Muy bien, mas ejecutivo.

Punto 2. La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Este otro tema, es
confirmarles y que tomen el acuerdo, de los participantes para el curso Politicas Salariales y
Salarios Vitales y los postulantes son, si estdn conformes y que toman el acuerdo: Don
Eduardo Prado Zuiiga por el Sector Estatal, Frank Cerdas Nufiez, por el Sector Empleador,
don José Francisco Solano, por el Sector Laboral, Isela Hernandez por la Secretaria y Juan
Barquero por el Departamento de Salarios Minimos.

Son 5 espacios, va a ser en espafiol. Ya nos pasaron el link, para hacer la inscripcion cada uno,
dentro del link hay una pregunta que es sobre el financiamiento, ahi hay que poner que es con
financiamiento de la OIT y yo voy a gestionar la carta de la OIT, para que digamos que
tenemos el financiamiento por parte de la OIT. Porque ahi cuando vayan llenando, porque son
muchas las preguntas que hacen, correo electronico, apartado postal, a quién representa etc,
les van a preguntar por el financiamiento, entonces vamos a decir que la OIT, tenemos tiempo
hasta el 26 de mayo.

Don Edgar yo me comunico con don José Francisco, para darle las instrucciones de la
inscripcion.
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El director Edgar Morales Quesada dice: De acuerdo.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si estan de acuerdo, que estas

5 personas, participaran en el curso de Politicas Salariales y Salarios Vitales, impartido por la
OIT.

ACUERDO 4. Se acuerda por unanimidad, que las 5 personas que participaran en el curso
Politicas Salariales y Salarios Vitales, que impartira la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), son los sefiores/a: Eduardo Prado Zuiiga, por el Sector Estatal, Frank Cerdas Nufez,
por el Sector Empleador, José Francisco Solano, consultor del Sector Laboral, Isela Hernandez
Rodriguez, por la Secretaria del Consejo Nacional de Salarios y Juan Barquero Cordero, por
el Departamento de Salarios Minimos.

El Presidente Eduardo Prado Zuniga dice: Es muy importante, estariamos 2 directores el
Consejo Nacional de Salarios, 2 funcionarios del Departamento de Salarios y 1 consultor del
Sector Laboral, creo que es muy importante, y con esa premisa lo escogieron y que esa persona
pueda luego verter lo maximo, en asesoria al Sector Laboral, sobre ese tema. Porque serd un
tema que vamos a discutir, en futuros meses, aca en este Consejo y es muy valioso.

Como ya habiamos comentado, la calidad de capacitacion que nos estan ofreciendo, y desde
luego los que vamos a participar, vamos a buscar aprovecharla al maximo, para el bien del
Consejo.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta minutos, se levanta la sesion.
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